Declaragao de Politica
Requisitos Essenciais de Trabalho do FSC
EGB- Editora e Grafica Bernardi
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RAFICA BERNARD!

A EGB- Editora e Grafica Bernardi Ltda, estabelecida a Rua Antonio Rodrigues Filho, 198- Cumbica- Guarulhos- SP,
devidamente inscrita no CNPJ 03.792.721/0001-70 e Cédigo de Certificado FSC CU-COC-815759, afirma seu compromisso
para com a Politica dos Requisitos Essenciais de Trabalho do FSC de modo a garantir que ndo esta diretamente ligada ou
indiretamente envolvida com os requisitos abaixo especificados.

Na aplicagdo dos Requisitos Essenciais de Trabalho FSC, leva em consideracdo os direitos e obrigacGes estabelecidos pela
legislagdo nacional e pelo padrdo FSC-STD-40-004 V3-1 PT, e declara que:

- N3&o utiliza trabalho infantil em seus processos.

- N&do emprega trabalhadores com idade inferior a 18 anos ou abaixo da idade minima, conforme estabelecido nas leis ou
regulamentos nacionais ou locais, salvo a condigdo de menor aprendiz, onde serdo considerados a idade entre 18 a 24 anos.
(Conforme legislagdo);

- Seleciona candidatos a partir dos 18 anos para todos os tipos de atividades, desde que apresentem as competéncias e
valores compativeis as necessidades do cargo a ser preenchido, atendendo as necessidades da empresa/area, priorizando
comunidades locais, porém, podendo ser contratados profissionais de outra localidade.

- Proibe e repudia a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal (forcado e obrigatério),
sendo todos os colaboradores livres para exercerem suas atividades nas dependéncias da empresa,

- Entende que as relagdes de trabalho sdo voluntarias e baseadas no consentimento mutuo, sem a ameaca de penalidade;

- Reforga para que em seus processos ndo haja praticas indicativas de trabalho forgado ou obrigatério, incluindo as seguintes:
- Violéncia fisica e sexual
- Trabalho forgado
- Trabalho infantil

- Retengdo de salarios/incluindo pagamento de taxas de emprego e/ou pagamento de depdsito para iniciar o
emprego

- Restrigdo de mobilidade/movimento
- Retengdo de passaporte e documentos de identidade
- Ameacas de denuncia as autoridades
- Garante que ndo ha discriminagdo no emprego e na ocupagdo, bem como ndo aceita tal pratica dentro de suas instalagdes

- Respeita a liberdade de associagdo e o direito efetivo a negociacdo coletiva onde os trabalhadores podem estabelecer ou
ingressar em organizagdo de trabalhadores de sua prépria escolha,

- Respeita a total liberdade das organizagdes de trabalhadores para elaborar suas constituigdes e regras;

- Respeita o direito dos trabalhadores de se envolverem em atividades legais relacionadas a formagdo, associagao ou
assisténcia a organizacdo de trabalhadores ou abster-se de fazer o mesmo e ndo discrimina ou pune os colaboradores pelo
exercicio desses direitos.

- Negocia com organizacdes de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou representantes devidamente selecionados de
boa fé e com os melhores esforgos para alcancar um acordo de negociagdo coletiva.

- Os acordos de negociagdo coletiva sdo implementados onde existem,
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